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disoder

Diyalog Sosyal Girisimcilik Dernegi

Tarih :27.11.2018
Saylr : 001

Konu : Teklif Vermeye Davet

Sayin Yetkili,

TANAP Dogalgaz iletim A.S. tarafindan Sosyal ve Cevresel Yatirim Programlari kapsaminda
dogrudan yatirm mekanizmasi ile fonlanan Engellilerin Sosyal Hayata Aktif Katiiminin ve
istihdam Edilebilirliklerinin  Gelistirimesi Projesi kapsaminda ihtiyag duyulan Egitim ve
Bilinglendirme Calismalarinin yurutulmesi ihale yoluyla tedarik edilecektir.

Bu kapsamda Diyalog Sosyal Girigsimcilik Dernedi (DISODER), tarafindan bu proje
kapsaminda ihtiyag duyulan hizmetlerin temini icin teklif vermeye davet edilmektesiniz. is
Tanimi Ek 1°de verilmektedir.

Bu teklif mektubu ekinde yer alan is tanimindaki tim hizmetler (3 lot) igin teklif vermeniz
gerekmektedir. Sdézlesme bitln olarak ihale edilecektir.

Teklif bir orijinal dosya olarak sunulacaktir. Teklifle birlikte, kilit personelin 6zge¢cmigleri (CV),
istenen her bir hizmet hakkinda basili materyal veya ilgili bilgiler; dngorilen yaklasimin ana
hatlari, zamanlama, hazirlik safhasi dahil faaliyet plani, vb. iceren bir teknik teklif verilmelidir.
Mali teklif ve teknik teklif kapatiimis ve muhurlenmis ayri zarflara konmalidir.

Asagida listeli belgeler teklif ile birlikte sunulacaktir. Teklif isteme dokUmanindaki sartlari
saglayan ve basarili bulunan teklif sahibi agagidaki belgelerin orijinallerini sunacak ve
akabinde so6zlegsme yapilacaktir. So6zlesme Makami belgeleri saglayamayan teklif sahipleri
ile s6zlegme imzalamayacaktir.

Tebligat Adresi (Kanuni ikametgéh belgesi),

Ticaret ve/veya Sanayi Odasi Belgesi,

imza Sirkileri,

Vekaleten ihaleye katilim saglanmasi halinde, teklifi imzalayan kisi veya kisilerin noter
tasdikli vekaletnameleri ve imza sirkuleri (s6zlesme yil iginde alinmis),

5. Vergi Levhasi (fotokopi),

N
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6. Vergi dairesine, sosyal guvenlik kurumlarina borcu olmadigini gosterir belge.
Yapilandiriimig borcu olan teklif sahipleri, ilgili taraftan aldiklari resmi yazilari teklif
dosyasina eklemelidir.

Teklifler kapall zarf icinde en ge¢ 12.12.2018 guni saat 17:00’a kadar asagidaki adrese
teslim edilmesi gerekmektedir. Son teklif verme tarih ve saatinden sonra verilen teklifler
degerlendirmeye alinmayacaktir. Posta ve kuryeden kaynaklanan gecikmelerden Diyalog
Sosyal Girigimcilik Demegi (DISODER) sorumlu degildir. Teklifler, belirtilen adreste teklif
sahiplerinin temsilcileri huzurunda saat 17:00’da acilacaktir.

Hizmet alimina iligkin diger sartlar asagidaki gibidir;

ODEME; Soézlesmenin tamamlanmasi ve faturanin verilmesini takiben 30 gin icinde TL
cinsinden Hizmet saglayicisinin bildirecegi banka hesabina yapilacaktir.

DEGERLENDIRME; Teknik degerlendirme %60, mali degerlendirme %40 agirliklandirilarak
teknik ve mali puan toplamlari karsilastirilacaktir. Sadece 80 puan ve Uzerindeki teklifler,
mali degerlendirmeye alinacak ve mali teklifleri acilacaktir. Toplam puani en ylksek olan
teklif sahibinin verdigi teklif en uygun teklif olarak segcilecektir.

GEGERLILIK SURESI; Teklifin gegerlilik siiresi, son teklif verme tarihinden itibaren 60
(altmig) giin olmalidir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Mehmet Hakan Elbir
Dernek Bagkani

Adres:

Esentepe Mahallesi Blytkdere Caddesi
Gayrettepe Metro Istasyonu -2.kat
Turkcell Diyalog Muzesi

Sisli/istanbul 34394

Tel: +90 212 272 66 54

EKLER:
Ek 1. Is Tanimi

Ek 2. Teklif Formu
Ek 3. Teklif Sahibinin Beyani

Ek 4. S6zlesme Formu
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Ek 5. Mali Kimlik Formu

Ek 6 Degerlendirme Tablosu
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EK 1. iS TANIMI

Sézlesme Adi: Engellilerin Sosyal Hayata Aktif Katiliminin ve istihdam Edilebilirliklerinin
Geligtiriimesi

LOT 1: Egitim ve bilinglendirme ¢aligmalan

I. Engelli Haklar Egitimi

Il. Basariya Giden Yol Egitimi

lll. Engellilerle 360 Derece iletigim Egitimi

LOT 2: Erigilebilirlik ve Ulasilabilirlik Egitici Egitimleri
LOT 3: Engelliler igin Kariyer Egitimi ve Kariyer Gunleri organizasyonu

1. ARKA PLAN BILGILERI

1.1.  Projeniz hakkinda genel bilgi

Trans Anadolu Dogalgaz Boru Hatti (TANAP) Sosyal ve Cevresel Yatinm Programlari
kapsaminda finanse edilen, Diyalog Sosyal Girigimcilik Dernegi (DISODER) tarafindan
yuritilen, “Engellilerin Sosyal Hayata Aktif Katiiminin ve istihdam Edilebilirliklerinin
Gelistiriimesi Projesi” 2018-2019 yillari arasinda TANAP Dogalgaz Boru Hatt’'nin gectigi 14
ilde (Ankara, Ardahan, Bayburt, Bursa, Erzincan, Erzurum, Eskisehir, Giresun, Gimushane,
Kars, Kirikkale, Kirgehir, Sivas, Yozgat) uygulanacaktir.

Kapsayicilik, hak temellilik ve savunuculuk ilkesi ile hareket ederek, bu proje ile boru hatti
glzergahindaki onceliklendiriimis 11 ilde ve bu illere bagh 36 ilcede, engelli bireylerin ve
ailelerinin iletisim kurma becerileri ile farkindaliklarinin gelistiriimesi dogrultusunda egitimler
yapillmasi; sosyal hayata katilimlarinin ve hizmetlere erisimlerinin gelistiriimesi; 6rnek
erigilebilir mekanlarin dizenlenmesi; 3 ilde dizenlenecek Engelsiz Kariyer Ginleri ile de
engelli bireylerin istihdam edilmelerinin artiriimasi hedeflenmektedir.

1.2. Sdzlesme Makami _
Diyalog Sosyal Girigimcilik Dernegi (DISODER)

2, SOZLESMENIN HEDEFLERI
2.1 Hizmet saglayicidan beklenen sonuclar

LOT 1: Proje kapsaminda 11 ile bagli (Ardahan, Kars, Erzurum, Erzincan, Bayburt,
Gumushane, Giresun, Sivas, Yozgat, Kirsehir, Kirikkale) 36 ilcede engelli bireyler ve
ailelerinin sosyal hayata katilimi ve hizmetlere erisimlerinin saglanmasina yénelik yapilacak
egditimler Tedarikgi tarafindan saglanacaktir.

LOT 2: Proje kapsaminda Ornek erisilebilir mekanlarin duzenlendigi 5 ilde/ilgede edgitici
egitiminin yapiimasi Tedarikgi tarafindan saglanacaktir. (“Erigilebilirlik ve Ulasilabilirlik” egitici
egitimi ile kamu, yerel yonetimler ve ilgili STK’lardaki teknik personele TSE 9111 standardi ile
ilgili dizenlemeler hakkinda bilgi verilecektir. Teknik personelin bu bilgileri yayginlastirmasi
desteklenecektir.)

LOT 3: istihdam potansiyeli yiiksek Ankara, Bursa ve Eskisehir illerinde engellilerle engelli
aday arayan igverenleri bir araya getiren ortamlar yaratiimasina, engelli bireylerin isgticine
katilim oranlarinin artirlmasina ve dogru sekilde istihdam edilmelerinin saglanmasina yonelik
“Engelliler icin Kariyer Gunleri” ve egitimler Tedarik¢i tarafindan saglanacaktir.
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3. i$iN KAPSAMI
3.1. Genel

LOT 1: Proje kapsaminda 11 ile bagh (Ardahan, Kars, Erzurum, Erzincan, Bayburt,
Gumushane, Giresun, Sivas, Yozgat, Kirsehir, Kirikkale) 36 ilcede engelli bireyler ve
ailelerinin sosyal hayata katilimi ve hizmetlere erisimlerinin saglanmasina; kamu, yerel
yonetimler, 6zel sektor ve STK personellerinin engelli ayrimciligina kargi farkindalik
gelistirmesine yonelik egitimlerin yapilmasi.

LOT 2: Proje kapsaminda 6rnek erigilebilir mekanlarin dizenlendigi 5 ilde/ilgede Erisilebilirlik
ve Ulasilabilirlik” egitici egitimi ile kamu, yerel yonetimler ve ilgili STK’lardaki teknik personele
TSE 9111 standardi ile ilgili duzenlemeler hakkinda bilgi verilecektir. Teknik personelin bu
bilgileri yayginlastirmasi desteklenecektir.

LOT 3: istihdam potansiyeli yilksek Ankara, Bursa ve Eskisehir illerinde engellilerle engelli
aday arayan igverenleri bir araya getiren ortamlar yaratiimasina, engelli bireylerin isgticine
katilim oranlarinin artirlmasina ve dogru sekilde istihdam edilmelerinin saglanmasina yonelik
“Engelliler igin Kariyer Gunleri” ve egitimlerin yapilmasi.

3.2.  Detayl faaliyetler listesi
LOT 1: Egitim ve bilinglendirme ¢alismalarinin yuritiulmesi

Proje kapsaminda engelli bireyler ve ailelerine “Engelli Haklari ve Basariya Giden Yol” egitim
moddulleri ile; kamu, yerel ydnetimler, 6zel sektér ve STK personellerine ise “Engellilerle 360
Derece iletisim Egitimi” ile ulagiimaya caligilacaktir. Bu 3 egitim yolu ile 11 ile bagl 36 ilgede
toplamda 3600 kigiye ulagilacaktir. Bu egitimler ilgede engellilerin katilimina en uygun egitim
alanlarinda yapilacaktir. Egitimlerin sonunda katilimcilara proje kapsaminda hazirlanacak
brosurler dagitilacaktir. Egitimlerde katilimci imza listelerinin ve egitimlere yonelik
degerlendirme formlarinin da doldurulmasi saglanacaktir.

I. Engellilerle 360 Derece iletisim Egitimi: Sabah oturumunda, kamu, yerel yénetimler, 6zel
sektor, STK vb. ilgili kurumlarin ¢alisanlari basta olmak Gzere toplumun genelinde bireylerde
engelli farkindaligini saglayarak onyargilarin ve engellilige dayahl ayrimcihdin gideriimesine
katki saglanmasi hedeflenmektedir. Egitim kapsami icinde “Engelliler Hakkinda Kendimizi
Sinama, “Algi, Farkindalik” “Ayrimciliga Neden Olan Sebepler”, “Ayrimcilik ve Onyargilardan
Kurtulma®, “Empati” ve her engel grubuna goére degisen iletisim metotlar, basarili rol
modeller konulari yer almaktadir.

Il. Engelli haklan egitimi: Ogleden sonraki oturumda;11 proje ilinde de engelli bireyler ve
ailelerine yonelik egitimler dizenlenecektir. Bu egitimlerde sahip olduklari haklar, bunlara
nasil erigebilecekleri, bulunduklari illerde hangi kurumlar ile iletisim kurabilecekleri gibi
konularda bilgiler verilecektir. Boylece engelliler ve aileleri yagamlarini kolaylastiran
hizmetlere daha kolay ulasarak yasam kalitelerini artiracak, sosyal ve ekonomik
badimsizliklari da artacagindan sosyal hayatin icinde daha ¢ok ve daha 6zglvenli bir sekilde
yer alacaklardir. Bu egitimin sonunda proje kapsaminda hazirlanan materyaller dagitilacaktir.

lll. Basariya giden yol egitimi: Engelli Haklar1 egiminin ardindan yapilacak bu egitimde
oncelik engellilerin kendilerini tanima, kendilerini oldugu gibi kabullenme, gucli yanlarina
odaklanma, etkin ya da gelistiriimesi gerektigini distindukleri yetenek ve becerilerini
belirleme, motivasyon, bagarili micadele ve hareket zamani gibi temalarda interaktif
calismalar yaruttlecektir.
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LOT 2: Erigilebilirlik ve Ulasilabilirlik Egitici Egitimleri

Ornek erigilebilir ortak yasam alanlarinin il ve ilgelerdeki surdirilebilirliginin saglanabilmesi
amaci ile “Erigilebilirlik ve Ulagilabilirlik Egitici Egitimi” yapilacaktir. Bu egitimde katilimcilara
TSE 9111 sayil standartlari ve bu standartlara uygun dizenlemelerin kapsami aktarilacaktir.
Egitici egitimleri ortak yasam mekanlarinin bulundugu illerde (Ardahan, Erzurum, Kars,
Sivas, Yozgat), bu egitime il ve ilgelerdeki kamu kurumlari, yerel yonetimler ve ilgili STK’larin,
uygulama ve denetlemeden sorumlu teknik personelinin gelmesi sadlanacaktir. Katilimcilar il
ve ilgelerde gdrev yapan Aile ve Sosyal Politikalar il Mudurliigi, Cevre ve Sehircilik I
Mudirltga, Engelli Sivil Toplum Kuruluslar Temsilcileri (isitme, gérme ve ortopedik
engellilerle ilgili calisan), Valilik, Belediye ¢alisanlarindan segilecektir. Her bir egitime 20
personelin katiimasi ve toplamda 5 ilde 100 kisiye ulagiimasi hedeflenmektedir.

LOT 3: Engelliler i¢cin Kariyer Egitimi ve Kariyer Glinleri organizasyonu

Engelli bireyler istihdam problemleri ile kargi karsiyadirlar. isverenler ve iK profesyonelleri,
engellilerin potansiyelleri hakkinda yeterli deneyim ve birikime sahip olmadiklari igin
engellilerin dogru bir sekilde istihdam edilmeleri konusunda zorluklar yagsanmaktadir.
“Engelliler icin Kariyer Gunleri” kapsaminda verilecek egitimlerle engelli aday arayan
igverenlerle is arayan engelliler bir araya getirilecektir. Bu sayede engelli calistirmanin ig
verimi agisindan olumsuz oldugu konusundaki yanlis alginin ve édnyargilarin uzun vadede
degigsmesi amaglanmaktadir. Engellilerin engellerine dayali ayrimcilia ugramadan, dogru
pozisyonlarda gdrev almalari saglanacaktir. isverenlerin engellileri yasal zorunluluklar, kota
vb. nedenler yerine, firmaya deger katan calisan algisi ile degerlendirmesi strdurulebilir bir
etki yaratacaktir.

Engelliler igin kariyer gunlerinin Ankara, Bursa ve Eskisehir illerinde yapilmasi
planlanmaktadir. Bu iller farkli engel gruplarindan is arayan, engellileri ise alma potansiyeli
olan birgok sektor ve is kollarindan igverenlerin kimelestigi en 6nemli merkezlerdir. Ayrica
yakin il ve ilgelerden de katilimin olmasi igin tesvik ¢alismalari yapilacaktir.

Engelliler icin kariyer guinlerinde hem ¢alisan hem de is arayan her tir engelliye ve isveren
tarafini temsilen de insan kaynaklari uzmanlari, is koglari, is ve meslek danigsmanlarina farkh
uygulamali egitim ve seminerler verilecektir. Engelliler i¢in kariyer gunlerinin 2 giin surmesi
planlanmaktadir. Ug ilde toplam 90 firma ile 1.500 katilimciya ulasilacagi 6ngérilmektedir.

Engellilere; “is Gérigmesine Hazirlik”, “Dogru CV Hazirlama Yéntemleri®, “imaj Yénetimi ve
Basarili Mulakat Teknikleri (uygulamali - canlandirmali)”,“Motivasyon ve Stres Yonetimi”

egditimleri ile “Basariya Giden Yol Semineri” verilecektir.

Firmalara; “Engellilerle Dogru iletisim Egitimleri” verilecektir. Egitim kapsami iginde “Engelliler
Hakkinda Kendimizi Sinama, “Algi, Farkindalik” “Ayrimciliga Neden Olan Sebepler”, “Empati”
ve her engel grubuna gore degisen iletisim metotlari, basarili rol modeller konulari yer

almaktadir.

Engelliler icin kariyer gunleri genel olarak belediyelerin sagladigi fuar alanlarinda ya da
otellerde yapiimaktadir. Bu kapsamda bu Ug ilde ilgili kurumlar ile baglantiya gecilerek fuar
alani/yer temini icin ¢alisilacaktir. Bu mekan/alanin Ucretsiz temin edilememesi durumunda,
bir kira bedelinin 6denmesi gerekecektir. Firmalar ile baglantiya gecilerek fuar alani ve
stantlarin kiralanmasi saglanacak, Tedarikginin iletisim agi Gzerinden bilgilendirme yapilarak
da engellilerin katilimi temin edilecektir. Bu etkinlik ile ilgili detayh bir iletisim kampanyasi
yuruttlerek fuarin etkin bir sekilde duyurulmasi saglanacaktir.
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3.3 Sonuclar

LOT 1: Proje kapsaminda 11 ile bagh (Ardahan, Kars, Erzurum, Erzincan, Bayburt,
Gumushane, Giresun, Sivas, Yozgat, Kirsehir, Kirikkale) 36 ilcede engelli bireyler ve
ailelerinin sosyal hayata katilimi ve hizmetlere erisimlerinin saglanmasina; kamu, yerel
yonetimler, 6zel sektor ve STK personellerinin engelli ayrimciligina kargi farkindalik
gelistirmesine yonelik egitimler yapilacaktir.

LOT 2: Proje kapsaminda drnek erigilebilir mekanlarin dizenlendigi 5 ilde/ilgede
“Erisilebilirlik ve Ulagilabilirlik” egitici egitimi ile kamu, yerel yonetimler ve ilgili STK’lardaki
teknik personele TSE 9111 standardi ile ilgili dizenlemeler hakkinda bilgi verilecektir. Teknik
personelin bu bilgileri yayginlastirmasi desteklenecektir.

LOT 3: istihdam potansiyeli yiilksek Ankara, Bursa ve Eskisehir illerinde engellilerle engelli
aday arayan igverenleri bir araya getiren ortamlar yaratiimasina, engelli bireylerin isgticine
katilim oranlarinin artirlmasina ve dogru sekilde istihdam edilmelerinin saglanmasina yonelik
“Engelliler igin Kariyer Gunleri” duzenlenecek ve egitimler verilecektir.

4. LOJISTIK VE HiZMETLERIN SURESI
4.1.  Hizmetin sunulacag yer belirtilir

LOT 1: Ardahan (Merkez, Damal, Hanak, Posof), Bayburt (Demirdzu), Erzincan (Cayirl,
Refahiye, Tercan), Erzurum (Askale, Aziziye, Horasan, Képrikdy, Pasinler, Yakutiye),
GUumushane (Kelkit, Siran), Giresun (Camoluk), Kars (Merkez, Sarikamis, Selim, Susuz),
Kirikkale (Celebi, Karakegili, Keskin), Kirsehir (Akgakent, Cigekdagi), Sivas (Hafik, imranli,
Merkez, Yildizeli, Zara), Yozgat (Akdagmadeni, Merkez, Saraykent, Sorgun, Yerkdy) (11 il -
36 ilge)

LOT 2: Ardahan (Merkez), Erzurum (Yakutiye), Kars (Merkez), Sivas (Merkez), Yozgat
(Merkez) (5 il)

LOT 3: Ankara, Bursa, Eskisehir (3 il)
4.2. Baslama tarihi ve S6zlesme suresi

Ongoériilen baglama tarihi 15.12.2018 olup isbu sézlesmenin uygulama siiresi bu tarihten
itibaren 10 aydir.

5. GEREKSINIMLER
51. Personel

Soézlesmenin uygulanmasinda kritik bir role sahip tim uzmanlar kilit uzman olarak
adlandirimaktadir. isbu sézlesmede gérev yapacak kilit uzmanlarin sahip olmalari gereken
minimum nitelikler (egitim durumu, becerileri, deneyim, vb.) agagida yer almaktadir:

5.1.1. LOT 1: Egitim ve bilinglendirme ¢aligmalari
Kilit uzman 1: Egitimi verecek uzman
1. En az 6nlisans mezunu olmak

2. En az 10 yil engellilerle iletisim konusunda ¢alismalar (egitim ¢calismalar ve/veya
akademik galigmalar) yapmis olmak.
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3.

Ozel sektor ve kamu kurumlarina engellilerle iletisim, engelli istihdami konusunda en

az 10 yil egitim vermis ve alaninda uzmanlasmis olmak.

4.
5.
6.

Engelli istihdami ile ilgili galismalar icerisinde yer almak.
Uygulamali egitim (atdlyeler dizenlemek vb.) verebilecek yetkinlige sahip olmak.

Egitimi verecek uzmanin engelli olmasi tercih sebebidir.

5.1.2. LOT 2: Erigilebilirlik ve Ulagilabilirlik Egitici Egitimleri

Kilit uzman 1: Egitimi verecek uzman

1. En az 6nlisans mezunu olmak.

2. En az 10 yil engelliler alaninda ¢alisma yapmis olmak.

3. Evrensel erisilebilirlik uygulamalarina hakim olmak.

4. Erisilebilirlik ve Ulasilabilirlik galismalari alaninda uzmanlagsmis olmak (Dijital ya da

basili yayinlari olmasi ve/veya danismanlik ¢alismalari olmasi tercih sebebidir.)

5.1.3. LOT 3: Engelliler icin Kariyer Egitimi ve Kariyer Gunleri organizasyonu

Kilit uzman 1: Organizasyonu saglayacak ve egitimi verecek uzman

1. En az 6nlisans mezunu olmak.
2. En az 5 yil engelliler alaninda ¢alismalar iginde yer almis olmak.
3. Ozel sektor ve kamu kurumlarina engelli istihdami konusunda en az 10 yil egitim

vermis ve alaninda uzmanlasmis olmak.
Engellilik alaninda uzmanlagsmis olmak.
Engelli istihdami ile ilgili galismalar icerisinde yer almak.

4
5
6. Uygulama egitim (atélyeler dizenlemek vb.) verebilecek yetkinlie sahip olmak.
7 insan kaynaklari alaninda en az 5 yil ¢alismalar yapmis olmak.

8.

Engelli adaylar ile firmalarin insan kaynaklari birimleriyle daha dnce ortak galismalar
yapmis olmak ve gugli bir iletisim agina sahip olmak.

9. Engellilerin guglu yanlari, egitim ve potansiyellerine uygun sektor temsilcilerine
ulasabilme agina sahip olmak.

Teklif verenlerin énerilen kilit uzmanlar ile ilgili olarak asagida belirtilen belgeleri saglamalari
gerekmektedir:

- Ozgegmislerinde (CV’lerinde) belirtilen diploma émegi

- Ozgegmiglerinde (CV'lerinde) belirtilen referans mektuplarinin veya mesleki
deneyimlerini kanitlayan sertifikalarin 6érnekleri.

5.2. Hizmet saglayici tarafindan temin edilecek malzeme ve ekipman

Bu s6zlesme kapsaminda mal alimi yapilmayacakir.
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LOT 1:

LOT 2:

6.
6.1.

Egitim ve bilinglendirme galigmalarinin yliratilmesi

Egitmenlerin giderleri

Salon kirasi ve ikramlar (¢cay-kahve, sandvig)

Fotokopi ve kirtasiye giderleri

isaret dili gevirmeni

Gorme engelliler icin betimleme asistani

Egitim igin gerekli tum diger teknik ekipmanlar (projeksiyon, bilgisayar vb.)
Egitimlerde yer alacak egitmenlerin ulagim ve konaklama giderleri proje (Faydalanici)
tarafindan karsilanacaktir.

Egitimlere katilacak kigilerin sehir i¢i ulasimlari proje (Faydalanici) tarafindan
karsilanacaktir.

Erigilebilirlik ve Ulagilabilirlik Egitici Egitimleri

Egitmenlerin giderleri

Salon kirasi ve ikramlar (¢cay-kahve, sandvig)

Fotokopi ve kirtasiye giderleri

Uygulamali egitim icin gerekli tum diger teknik ekipmanlar (projeksiyon, bilgisayar vb.)
Egitimlerde yer alacak egitmenlerin ulagim ve konaklama giderleri proje (Faydalanici)
tarafindan karsilanacaktir.

Egitimlere katilacak kigilerin sehir i¢i ulasimlari proje (Faydalanici) tarafindan
karsilanacaktir.

Engelliler icin Kariyer Egitimi ve Kariyer Glinleri organizasyonu
Egitmenlerin giderleri

Klasik fuar stant kurulum bedelleri (Her firma igin 1 masa, 3 sandalye)

Kayit ve CV olusturmak igin 2 yardimci personel

2 bilgisayar

2 yazici

Kagit ve yedek kartuslar

Salon kirasi ve ikramlar (¢cay-kahve, sandvig)

isaret dili cevirmeni giderleri

Etkinlik posteri hazirlanmasi

Sosyal medya ve PR ¢alismasi

Egitim icin gerekli tim diger teknik ekipmanlar (projeksiyon, bilgisayar vb.)
Egitimlerde yer alacak egitmenlerin ulagim ve konaklama giderleri proje (Faydalanici)
tarafindan karsilanacaktir.

Egitimlere katilacak kigilerin sehir i¢i ulasimlari proje (Faydalanici) tarafindan
karsilanacaktir.

DENETIM VE NiHAI ONAY

Sozlesme Makami Yetkilisi

Mehmet Hakan Elbir

6.2.

Performans gostergelerinin tanimlanmasi

TANAP-NGS-LET-TNP-0929 Sayfa 10 / 22 ‘




isin ad

Miktar

LOT 1: Egitim ve bilinglendirme
calismalarinin yurutilmesi Ardahan
(Merkez, Damal, Hanak, Posof), Bayburt
(Demir6zu), Erzincan (Cayirli, Refahiye,
Tercan), Erzurum (Askale, Aziziye, Horasan,
Koéprukoy, Pasinler, Yakutiye), Gumugshane
(Kelkit, Siran), Giresun (Camoluk), Kars
(Merkez, Sarikamig, Selim, Susuz), Kirikkale
(Celebi, Karakegili, Keskin), Kirsehir
(Akgakent, Cicekdagi), Sivas (Hafik, imranli,
Merkez, Yildizeli, Zara), Yozgat
(Akdagmadeni, Merkez, Saraykent, Sorgun,
Yerkdy) (11 il - 36 ilge)

Engellilerle 360 Derece iletigim Egitimi

36 adet egitim
organizasyonu

Engelli Haklari Egitimi

36 adet egitim
organizasyonu

Basariya giden yol egitimi

36 adet egitim
organizasyonu

LOT 2: Erigilebilirlik ve Ulasilabilirlik
Egitici Egitimleri (Ardahan, Erzurum, Kars,
Sivas, Yozgat)

5 adet egitim
organizasyonu

LOT 3: Engelliler i¢cin Kariyer Egitimi ve
Kariyer Gunleri Organizasyonu (Ankara,
Bursa, Eskisehir)

3 adet kariyer egitimi ve
kariyer gin
organizasyonu

6.3. Ozel gereksinimler ve kosullar.

Varsa 6zel sartlar bu bélimde eklenecektir.
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EK 2. TEKLIF FORMU

<Teklif Sahibinin antetli kagidina yazilarak sunulacaktir- varsa>

Bu form, teklifi veren firma tarafindan kendine ait bilgiler girilerek doldurulacaktir. Firmaya ve
teklife 6zgu bilgiler digindaki genel hikiimler degistirilemez.
Teklif Formunun bir adet imzalanmis aslh verilmelidir.
Her bir lot icin imzalanmis ayr teklif formu verilmelidir.

TEKLIF FORMU

A. KAPAK
Ihale Numarasi : < ihale numarasi>
Soézlesme adi : < SOzlesme bashgi>

1 TEKLIF VEREN (Teklif Sahibinin kimligi)

Tuzel kisiligin ad(lar)1 ve adres(ler)i

2 ILETiSIM KURULACAK KiSi (bu ihale icin)
isim

Kurum / Kurulus
Adres

Telefon

Faks

E-mail

3 TAAHHUTNAME
<ihaleye teklif veren istekliler tarafindan doldurularak imzalanacaktir.>
Asagida imzasi bulunan ve teklif sahibinin imza atmaya yetkili kigisi olarak, ihale
dosyasinda yer alan butun belgeleri incelendigimizi, herhangi bir ayrim ve sinirlama
yapmadan butun kosullarini kabul ettigimizi beyan ederiz.

Teklif Sahibi adina imzalayan

isim

Kase - imza

Tarih
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B. TEKLIF

<Serbest formatta asagidaki bilgileri iceren teklifinizi hazirlayiniz.>
Hizmet icin 6ngdrulen yaklagimin ana hatlar
Hazirlik safhasi da dahil faaliyet plani
Faaliyetlerin zamanlamasi
Teklif sahibinin vermekte oldugu hizmetler ile ilgili bilgi, belge, brosur, vs.

Calisacak uzmanlarin 6zge¢misleri (CV)

Saygilarimizla,

<Teklif Sahibinin kasesi ve yetkili temsilcisinin imzasi>
<Teklif Sahibinin yetkili temsilcisinin adi ve unvani >
<Kurum Adi>

<Adres>

Mali teklif ayri zarfa konmali ve kapali olarak Teknik Teklif ile birlikte teslim edilmelidir.
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EK 3. TEKLIF SAHIBININ BEYANI

<Teklif Sahibinin antetli kagidi - varsa>

<Tarih>

<Soézlesme Makami (Faydalanici)’nin ismi ve adresi>

<ihalenin Adi ve Numarasi>

TEKLIF SAHIBININ BEYANI

Yukarida belirtilen ihale davet mektubunuza atfen, biz, <Teklif sahibinin ad(lar)i> olarak,

isbu teklifi miinferit olarak bu ihale igin sundugumuzu ve ayni ihaleye baska bir sekil ve
formda katilimci olmadigimizi;

Kamu ihale Kurumu (KiK)nun (http://www.ihale.gov.tr/yasaklilar_listesi-42-1.html) ve
Azerbaycan Cumbhuriyeti yasakhlar listesinde bulunmadigimizi, kendim, ortaklarim ve
istiraklerimin  http://www.ebrd.com/pages/about/integrity/list.shtml adresinde yer alan
EBRD/IFC'nin Uygun Olmayan Tuzel Kisilikler Listesinde bulunmadigini ve Dunya
Bankasr’'nin http://www.worldbank.org/debarr adresinde yer alan Uygun Olmayan Firma
ve Kisiler Listesi’nde bulunmadigimizi,

iflas etmis veya tasfiye halinde bulunan ve bu durum nedeniyle isleri kayyum veya vasi
tarafindan yuratilen, konkordato (iflas anlagsmasi) ilan ederek alacaklilar ile anlasma
yapmisg, faaliyetleri askiya alinmis veya bu tlr konularla ilgili sGireglerin muhataplari, veya
ulusal mevzuatta dngdrulen surecler dolayisi ile benzer durumlarda olmadigimizi,
Kesinlesmig yargi karar (yani temyizi mimkun olmayan bir karar) ile mesleki faaliyete
iliskin bir sugtan mahkdm olmadigimizi,

Kendimiz veya temsilcilerimizin, karar verici makamda olanlarin dolandiricilik, yolsuzluk,
kara para aklama ve bir su¢ o6rgutd icinde yer almak suglarindan veya Sdézlesme
Makaminin mali ¢ikarlarina ters disecek bagka bir yasadigi faaliyetten dolayi kesinlesmis
yargi karari ile mahk{dm olmadigimizi,

Faydalanici ile iligkili bir ticari isletme olmadigimizi,

Faydalanici ile iligkili bir Sivil Toplum Kurulusu olmadigimizi,

Bagvuru formunda gerekli kilinmig olan, yalnizca tuzel kigiligimizin kaynak ve deneyimine
dair her turlu bilgiyi sagladigimizi,

Teklif slireci ya da s6zlesmenin uygulanmasinin herhangi bir agsamasinda, Ustte belirtilen
durumlarda herhangi bir degisiklik olmasi halinde, Soézlesme Makamini hemen
bilgilendirecegimizi ve

Bu teklif surecinde kasti olarak verilen herhangi bir yanlis ya da eksik bilginin, bu ihaleden
ya da TANAP tarafindan finanse edilen diger ihalelerden hari¢ tutulmamizia
sonuglanabilecegini kabul ettigimizi,

beyan ederiz.
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Formlarin ve delil niteligindeki belgelerin Gzerlerindeki tarih, son teklif teslim tarihinin 180 gin
Oncesinden daha eskiye ait olmayacaktir. Buna ek olarak, belgenin hazirlanmasindan bu
yana gegen zaman iginde belirttigimiz ve onayladigimiz durumlarin degigsmedigini gostermek
adina, yeminli bir beyanname vermeye haziriz.

istendigi takdirde, bu ihale dosyasinda belirtilen teklif icin gerekli segim kriterleri ile ilgili, mali
ve ekonomik durumumuzun surekliligi ve teknik ve mesleki kapasitemiz hakkinda belge
vermeyi taahhut ediyoruz.

ihale kararinin bildirilmesinden sonra, 15 takvim giinii icinde bu kaniti saglayamamamiz ya
da eksik/ yanhg bilgi vermis olmamiz durumunda ihalenin hukimsiz sayilacagindan
haberdar oldugumuzu bildiririz.

Saygilarimizla,

<Tlzel kisiligin kasesi ve yetkili temsilcisinin imzasi>

<Tuzel kisiligin yetkili temsilcisinin adi ve unvani >
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EK 4. SOZLESME FORMU
Hizmet Sozlesmesi

<So6zlesme Adi>
<S6zlesme Numarasi>
isbu Sézlesme, bir tarafta

bundan bdyle “Soézlesme Makami” olarak anilacak olan <Faydalanicr’'nin adi> ile diger
tarafta,

bundan bdyle “Yiiklenici” olarak anilacak olan <YUklenici’nin agik adi>
arasinda asagidaki sartlar dahilinde akdedilmigtir.

isbu Sézlesme’nin amaci, asagida Madde 1°de belirtilen Hizmetlerin, Sézlesme’nin Ek
B’sinde yer alan < > tarihli < > sayih teklifinizde yer alan fiyatlar esasinda, Ek A’'da
belirtilen is Tanimi’na uygun bir sekilde sunulmasini saglamaktir.

1. HiZMETLER

Talep edilen hizmetler <talep edilen hizmetlerin kisa tanimi> ibarettir ve isbu Sézlesme’nin
ekinde yer alan is Tanimr’'nda ayrintili bir sekilde tanimlanmaktadir.

2. SOZLESME BEDELI

SoOzlesme bedeli, KDV dahil <........ rakamla yaziniz> <.......... yazi ile yaziniz> TL'dir ve
sabittir.

3. SOZLESME SURESIi VE UYGULAMA YERI

Sozlesme’nin suresi, isbu s6zlegsmenin taraflarca imzalanmasindan itibaren <gun veya hafta
veya ay>dir. Sozlesme <Tarih (gun/ay/yil)> tarihinde yulrirlige girecek ve <Tarih
(gun/ay/yil)> tarihinde sona erecektir.

4. ODEME PLANI

Sunulan hizmetlerin karsiliginda, 6demenin tamami, hizmetlerin tamamlanmasindan sonra
<Sozlesme Makami > onayini takiben fatura karsihdinda yapilacaktir.

<Projenizdeki uygulamalara gore baska bir 6deme plani segebilirsiniz.>

5. ODEME

Odemeler, Sézlesme Makamr’na faturanin teslim edildigi tarih itibariyle en geg 30 (otuz) giin
icinde Yuklenici'nin Ek C’de belirtilen onayli banka hesabina yapilacaktir.

Odemeler sirasinda yiriirliikteki mevzuata uygun olarak damga vergisi kesintisi yapilacaktir.

1. 6. GECIKME CEZALARI

2. 6.1 Yuklenici’nin, isbu Soézlesme'nin hikimleri ¢ergevesindeki yukumlallklerini
yerine getirmemesi halinde, Sézlesme Makami, s6z konusu durumu telafi etmesi
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veya ihlali gidermesi igin Yuklenici'ye yazih bildirimde bulunarak bildirimin tebliginden
itibaren 10 (on) gunluk (takvim gunu) bir stre taniyacaktir.

3. 6.2 Yuklenici’nin s6z konusu durumu verilen telafi siresi iginde telafi etmemesi
veya ihlali gidermemesi halinde Sdézlesme Makami’'nin mutlak takdirine goére
Yuklenici, S6zlesme Bedeli’'nin %1 (yuzde bir)i Uzerinden haftalik olarak 7 (yedi)
takvim guna igin hesaplanacak cezai sartini S6zlesme Makami’na ddemekle yikiamld
olacaktir. Hesaplanan ceza kosulu tutari, Sézlesme Makami tarafindan Yiklenici'ye
fatura edilecektir. Yuklenici s6z konusu ceza kosulu tutarini ilgili faturanin kendisine
tebliginden itibaren 30 (otuz) gin iginde Soézlesme Makami'nin bildirecedi banka
hesabina 6demekle yukimlG olacaktir.

4. 6.3 ilgili telafinin/yukumliligin yerine getirilmesindeki gecikmenin 7 (yedi) giinden
az sUrmesi halinde uygulanacak ceza kosulu, s6z konusu ceza tutari Uzerinden
gecikilen gln sayisina orantili bir sekilde hesaplanacaktir. Bu durumda, Sézlesme
Makami tarafindan Yuklenici'ye ayrica ilave bir intar veya protesto ¢ekilmesine gerek
kalmaksizin alt-madde 6.2’ye gOre hesaplanacak ceza tutari, ilave bir ihtara gerek
olmaksizin YUklenici’'ye yapilacak 6demelerden mahsup edilerek tahsil edilebilecektir.

5. 6.4 Cezai sart ve akdi alacaklar Yuklenici'ye ilave herhangi bir yazili ihtar
gbndermeye ya da protesto cekmeye gerek kalmaksizin Sézlesme Makami
tarafindan Soézlesme kapsaminda yapilacak olan 6deme(ler)den mahsup edilmek
suretiyle tahsil edilebilecektir. Bu madde uyarinca kesilecek cezanin, Yuklenici’nin
O0demelerinden kargilanamamasi halinde ilgili ceza bedelleri, Yuklenici'den ayrica
talep edilecektir. Bu durumda gecikme cezasi talebini igeren ihtarin Yiklenici'ye teblig
edilmesinden itibaren 10 (on) gln iceresinde Sézlesme Makami’na ddenmemesi
durumunda Sozlesme Makami, tazminat hakki sakli kalmak Uzere herhangi bir ilave
ihtara gerek olmaksizin Sézlesme’yi tek tarafli feshedebilir.

7. ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

Sozlesme hukimlerine iligkin, bir anlasmazlik olustugunda ya da taraflardan birinin Sézlesme
hakimlerine uymamasi ya da hakumler disinda hak talep etmesi halinde ve taraflar sorunu
kendi aralarinda sulh yoluyla ¢gézemedikleri takdirde, uyusmazliklarin ¢géziminde <Sézlesme
Makamr’'nin yerlesik oldugu iI> Mahkemeleri yetkilidir.

8. DIGER HUKUMLER

8.1 Sézlesme Makamrnin isbu Sdézlesme c¢ercevesindeki her tlrli hakki, Soézlesme
Makamr'nin Sézlesme cergevesinde olsun olmasin bagka herhangi bir hakkina halel
getirmeyecektir ve Turk Hukukuna gore zimnen Soézlesme Makami lehine olan hukumlere
ilavedir.

8.2isbu Sézlesme, tim ekler ve Sézlesme'de atifta bulunulan tim belgeler Taraflar
arasindaki S6zlesme’nin tamamini olusturur.

8.3 Taraflardan birinin herhangi bir zamanda isbu Soézlesme’nin bir veya daha fazla
hdkmunun uygulanmasini talep etmemesi, bunlarin daha sonraki herhangi bir zamanda
uygulanmasini talep etme hakkindan feragat ettigi anlamina gelmez. Taraflarca yazih
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olarak mutabik kalinarak Taraflarin yetkili temsilcileri tarafindan imzalanmadik¢a isbu
Sozlesme’de yapilan degisiklikler veya tadiller gegerli olmayacaktir.

8.4 Bir mahkeme karariyla ve mevzuatta yapilan degisiklikler nedeniyle isbu Sdzlesme'nin
herhangi bir kisminin gecersizligine karar verilecek olursa s6z konusu karar, igsbu
Sozlesme'nin diger kisimlarini etkilemez ve gecersiz kilmaz. Taraflar, gecgersiz kilinan
kismin yerine yenisini getirmek Uzere gegersizligin ogrenildidi tarihten itibaren 15 (onbes)
gun icerisinde mutabik kalacaklardir.

8.5isbu Sdzlesme 3 (iig) sayfa, 8 (sekiz) madde ve 3 (iig) adet ekten ibaret olup,
__ . .2017 tarihinde orijinali S6zlesme Makami’nda, asli gibidir kaseli imzali 6rnegi
Yuklenici’de kalacak sekilde 1 (bir) nisha olarak imza edilerek, ayni tarihte yararlige
girmistir.

Yiklenici adina Soézlesme Makami adina
Adi Soyadi : Adi Soyadi

Unvani : Unvani

Kase - imza : Kase - imza

Tarih : Tarih

EKLER

EK A - is Tanimi

EK B - Yuklenici'nin Teknik ve Mali Teklifi
EK C - Mali Kimlik Formu
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EK 5. MALI KiMLIK FORMU
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EK 6. DEGERLENDIRME TABLOSU

<Projenin Adi >
<ihalenin Adi ve Numarasi>

1. idari Uygunluk Tablosu

Teklif Teklif Sahibinin Teklif verme siresi Teklif formu Teklif sahibinin Organizasyon ve
zarfi Unvani icin teslim edilmis doldurulmus beyani imzali metodoloji
No: mi? mu? mi? hazirlanmis mi?

(E/H) (E/H) (E/H) (E/H)

1

2

3

4

5

<Tarih>

<Degerlendirme Komisyonu uyelerinin isimleri ve imzalari>

Baskan <Ad -Soyad> <imza> <Tarih >
Sekreter <Ad -Soyad> <imza> <Tarih >
Degerlendiriciler <Ad -Soyad> <imza> <Tarih >
<Ad -Soyad> <imza> <Tarih >
<Ad -Soyad> <imza> <Tarih >
<Ad -Soyad> <imza> <Tarih >
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2. Teknik Degerlendirme Tablosu

Onerilen teknik kriterler ve puanlar asadida verilmistir. Bu kriter ve puanlar alinacak olan
hizmetin icerigine, 6zelliklerine ve kogullarina gore degistirilebilir.

Degerlendirme Komisyonunun her Uyesi yukaridaki tabloyu ayri ayri ve bagimsiz olarak
dolduracaktir.

Kriterler Puan | Tekiif1 | Tekiif2 | Tekiif3 | ToK"
Firmanin benzer deneyimi 10
Firmanin mali kapasitesi 10
Organizasyon ve metodoloji
Metodolojinin esaslari 10
Yaklasim 10
Faaliyet plani 10
Organizasyon ve metodoloji 30
Toplami
Kilit uzman(lar)
Bilgi ve beceri 15
Genel profesyonel deneyim 15
Ozel profesyonel deneyim 20
Kilit uzman(lar) Toplami 50
Genel Toplam 100
<Tarih>
<Degerlendirme Komisyonu uyelerinin isimleri ve imzalari>
Baskan <Ad -Soyad> <imza> <Tarih >
Sekreter <Ad -Soyad> <imza> <Tarih >
Degerlendiriciler <Ad -Soyad> <imza> <Tarih >
<Ad -Soyad> <imza> <Tarih >
<Ad -Soyad> <imza> <Tarih >
<Ad -Soyad> <imza> <Tarih >
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